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1. Обцие поло?кеIrия

1.1. Настоящее Положение устанавливает лравила примеtlения и порядок органи-
зации )чебного процесса при реаJIизации ос}Iовных образовательных програмпл и (или)
дополнительных образовательных програLrм (далее - образовате,:lьные программы) с при-
менением электронIIого обучения (далее - ЭО) и дистанциопных образователыIых техно-
логиЙ (дмее - ДОТ) в фелеральном государственном бlоджетIIоNr образовательном учре-
ждении высшего образования кворонежский государствснный аграрный университет
имени императора [IeTpa I> (лалее - Университет, ВГАУ) и его требования яв.qяются обя-
зательными дlя всех участников образовате;lьного процесса по образовательным про-
граI\{мам, ре!rлизуемым с применением .ЩОТ и ЭО.

1.2. ЩельЮ применения ЭО и.ЩОТ является повышеltие качества обучения, эффек-
тивное использоваIIие научного и методического потенциала Упиверситета, предоставле-
НИе обуT аrощимся возможностI{ качественного освоения основIIьц образовательных про-
гр,lмм И програмМ дополнительнОго образованиЯ Университета IIепосредственно по месту
жительства или месту пребывания, предоставление обрщователыrых ус.qуг в }rаксимально
удобной форме, систематическое обучение (сертификационнfuI подготовка, повышение
квмификации, профессионмьная переподготовка специмистов).

1.3. ЭО и.ЩОТ могlт применяться при всех предусмотренных законодательство]!l
Российской Федерации формах получения обрщования иJIи при их сочетании, Ilplt ltp.Be-
ДеНИи 1"rебныХ занятий, практик, текущего коlIтроля успеваемости, промежуточной, ито-
говой и (или) государственной итоговой аттестации обучаlощихся.

_ 1.4. Перечень профессий, направленилi подготовки и специмьностей. реа,rизация
образовательных программ по которым не допускается с применением исклlочитеJlьно
.ЩОТ и ЭО, определяется Министерством образования и науки Российской Федерации.

1.5. Университет доводит до у{астпиков образовательных отношенltй информацlлlо
о реiцизации образовательных програп.{м или их частей с примеllением электронного обч-
чениJI, дистllнционных образовательных технологий, обеспечивающую воз,tожность их
прzlвильного выбора. .щопуск обучающегося к освоениlо образовательных прOграмм с
применением дистанционньlх обрщовательных тех}Iологиr"l осуulествляется по его лично-
му змвлению (приложение l ).

1.6. MecTorrr осуществлеIIия образовательной деятельности с применеIlие}l эjIек-
тронного обуrеlrия, .IlистаIIционных образовате;rьпых техllологий явrIяется место IIахоя(-
депия Университета Ilезависимо от места ItахождеtIия обучаtощихся.

1.7. Настоящее Положение разработано !l устанавливает процедуры в соотве.l.ствLiи
с требованиями t, рекомендацияNtи с-'lедующих локументов:

- Конститучией Российской Федерации:

- зiконодательством РоссtrйсItой Федераlдии;

- указами Президента Российской Федерации, постаIlовлеIIия]\,tи и распоряженияN,Iи
Правительства Российской Федерации;

- НОРМаТИВНЫми правовыми актами федера.чьных органоIJ исIIолнителыIой в;lасти,
зaконодательными и норматlIвIlыми актами государственных органов управления
Воронежской обласr и;

- Федеральным законом от 29 лекабря 20l2 г. Ns 273 Ф3 кОб tlбразоваиии в Россий-
ской Федерации >:



Страница 3 из 27

п вглу 1.1.09 _ 20lб
Положеtrше об органltзацrrш учебttого процесса с цсllользованIlем электроIlltого

обччеltия tr дIlстаrIцllоllllых образовательных технологии

- Порялком примепения организациями, осуществляющими образовательнуо лея-
тельЕость, электронного обучения, дистанционных образовательньж технологиIi при реа-
лизации образовательных программ, утвержденным приказоIlr Министерства образования
и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. Ne 816;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, програмNrам
специалитета, программам магистратуры, утвержденный прикaвом Министерства образо-
вания и науки Россилiской Федерации от 5 апреля 2017 г. JФ 301;

- Приказом Минис,герства образования и науки Российской Федерации от
01.07.2013 г. N9 499 кОб утверждении Порядка организации и осущестtsлеIiия образова-
тельной деятельности по дополtIительным профессионмьным программаNr);

Приказом Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013 года М 292 кОб утверждении По-
рядка оргмизации и осуществления образовательной деятельности по основныN{ про-
ГРа]\{Мам профессиопального обучения (с изменениями на 27 октября 2015 года);

- Порядком организации и осуществления образовательноЙ деятельности по обра-
зовательным программам высшего образования - программ подготовки научно-
педагогических кадров в аспираIrтуре (адъюнктуре), утверrкденный приказом Министер-
ства образованИя и наукИ Российскоri Федерации от 19 ноября 2013 г. Nэ 1259;

- Федеральными государствеIrньтми образоватеJtьными стандарта\lи высшего об-
разования, Федератьными государственнымлl образовательЕыми стандартами среднего
профессиояального образования (далее для всех видов - ФГОС);

Приказом Минобрнауки РФ от 20.01.2014 Ns 22 коб утверждении переч}tя профес-
сий и специальностей средIIего профессионального образования, реаJIизация образова-
тельньIХ програмМ по которыМ IIе допускаетсЯ с применениеМ исклIочительно электроIi-
ного обучения, дистаIIциоlIIIых образовательных технологий>;

- Письмом Миrtобрпауки России от 2l .04.20l5 г. Jф ВК- 1 0l3/06 <О направленlrи
методическиХ рекомепдаций по реtrлизации дополнительных профессионаJlьных про-
грztldм);

- Профессиона,тьными стандарталrи профессий рабочих, лолжностей слух(ащих и
специaшистов;

уставом федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-
ния высшего обрtвования кворонежский государственныri аграрный университет имени
императора Петра I>;

- Политикой в области качества;

- Прави;lаrпrи внутреIIIrего трудового распорядка:
- лок&тьны}lи нормативными и распорядительными документаьtи Университета;
- настоящиNI Положеlrием.

1.8. В настоящем Полоrкении применяlотся следующие термины и опрелсления:
- диставциоIIIIые образовательIlые технологии - образовательные технологии, реа-

лизуемые в осIIовIIом с примеllеIIиеN{ ипформационно-телекоммуIlикационных сетей при
опосредованно]!r (tIa расстояlIии) взаимодействии обучающихся и педагогических работ-
ников;

- электроIIное обучение - организация образовательной деятельности с примененII-
ем содержащеЙся в базаХ данныХ и используемой при реализации образовательных rlpo-
грамм информации и обеспечиваIощих ее обработку информационных техrrоlrогий, техни-
ческих средств, а также инфорлrационно-телекоммупикационных сетей, обеспечивающих
передачУ по лиIIияМ связи указанной Ltнформации, взаимодействие обучакlщихся и педа-
гогических работнIlков ;
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- электроIII]ая иIIформациопно-образовательншI среда - совокупность прогрzi.l4мно-
аппаратноЙ платформы дистанционного обучения, телекоммуникационных технологиЙ и
соответств}tощих технолог}lческих средств, электронных образовательных ресурсов,
электронньD( информационных ресурсов;

- система дистаIIциоIiного обучения (далее - Cfio) - программно-аппара,гная плат-
форма для орглtизации учебного процесса с применением ЭО и ДОТ;

- электронные информационные ресурсы - отдельные документы и отдеJlьные мас-
сивы док).ментов, документы и массивы документов в информационпых систеýIах (биб-
лиотекzж, архивах, фондах, базах данньпr и других информационных системах);

- электронIIые образовательrrые ресурсы - учебные N{атериalлы, для воспроизведе-
ния которьIх испоJIьзуются электроIIные устройства;

- претест - предварительное тестирование обучаIощегося перед начало[l изучения
дисциплипы с целью опрелслеlIия IIачалыIого уровня знаний;

- электроtltIый учебttо-пtетодический кlрс (далее - ЭУМК) - учебно-методический
комплекс по учебrlой дисциплине. В состав ЭУМК входят теоретический блок, блок фор-
мирования компе,генций, контрольно-измерите.ltьный блок, учебно-методический блок,
справочцьй блок, информационный блок. ЭУМК представляет собой совокупность элек-
тронньж образовательных и информационных ресурсов;

- электронный Ko}ITеIIT - содержательная часть ЭУМК;
- нaвначение па учебную дисциплину - операция в С!О, выполняемая администра-

тором С,,ЩО и заключающаяся в объединении педагогического работника, студента и
эумк.

2. Трсбоваllия к электроIrной IrпформацлrоtlIIо-образователыlой
среде

2.1. fuя реализации образовательных програý{м с применеI{ием ЭО и !ОТ в Уни-
верситете создаIIа электроIItIая информационно-образовательная среда, которая вклIочает
в себя:

- програN{NlIlо-аппаратпую платформу - систему дистанционного обучения tIa базе
eleaming sеrчеr 4G (С,.ЩО);

_ телекомму}Iикационные технологии и соответствующие технологические сред-
ства;

- электроI t н ые образовател bl l bIe ресурсы;
- электронные иrtформационные ресурсы.
Электронные информационuые и образовательные ресурсы, технологии и оборуло-

вание обеспечиваIот освоение обучающимися образовательных програN{м в полном объе-
ме независимо от ]\lecTa нахождеtlия обучаюшихся.

2.2. СДО предIrазначена для решения следующих задач:
- работа с библиотекой электроЕньrх учебных курсов и учебных модулей (импорт

курсов и модулей, изменение параметров курсов, управление каталогом курсов, правами
доступа к ним, создание электронltых учебньж курсов из готовых учебньж модулей и др.);

- организация доставки учебных N{атериa}лов обучаIощимся;
- формироваtlие учебIIых программ }Ia осIIове отдельных электронных учебItr,lх

КУРСОВ И ИХ МОДУJIr'Й:
- проведенrrе ,гекушtей и промеж},точной аттестации в форпле тестирования, ви-

деоконтакта;
- проведение итоговой (государотвенной итоговой) аттестации в форме видеокон-

такта;
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- управленtIе проIIессом обученrrя (назначение учебных програ]\4м и отдельllьrх

у{ебных к}рсов обучаIоIIIиN{ся, IlепрерывныЙ мопитори}Iг хода учебного процесса, рас-
сылка уведомлеIIий, коIIтроль своевремепности оплаты, построение аналитических отче-
тов, проведение аlкетироваIrия и др.);

- фlтtкциоrrироваIlие личного кабинета педагогического работника для управления
процессом обучения и выставления оценок;

- фlпкчиопирование личного кабинета обучающегося для изуrения электроIlных
курсов и общения с педагогическим работником и другими обучаIощиýrися.

С.ЩО функционирует круглосуточно без выходЕых и пр.вдничных дней.

2.3. Для обеспечения бесперебойного удаJIенного взаимодействия обучающихся,
педагогических рабопrиков и улебно-вспомогательного персонала использ}.}отся ,геJIе-

коммуникационные сети необходимой проrrускной сцособности и соответствуIощие тех-
нологии. Время отклика CfiO на запрос пользователя не должно превышать З с.

2,4. fuя организации самостоятельной работы по изучению учебных дисциплин
образовательной программы разрабатываются электронЕые учебные курсы по всем дис-
циплинам у{ебIIого плана. ЭУМК состоит из электронньIх образовательных и информа-
ционItьD( ресурсов. ЭУМК вклIоаIает в себя следуrощие блоки:

- теоретический блок:
- блок форпrирования компетенций;
- контрол ы Iо-измери гельный блок:
- у{ебно-методический блок;
- справочный блок;
- информациопttыЙ блок.

2.5. В качестве источника дополнительной информации для обуча]ощихся исполь-
зуются электронные иrtфорлtациоIIные рес}рсы.

.Щоступ к электронI{ыNI информационным ресурсам осуществляется через СДО.

3. ТребоваlIия к педагогическому, паучцоDtу, учебпо-
вспомоrателыIому, адмиllистративно-хозяйствеIrному составу,

участвуtопlему в учебItом процессе с примеrrеtlием Эо и Щот

3.1. С помоrцыо С!О осуществляется опосредованное взаlтмолействие педагогиче-
ского и на)п{ного работIIика с обучающимся на основе информационных технологий с ис-
пользованием средств телекопtмуникаций.

3.2. К научrlо-педагогической деятельности посредством ЭО и ,ЩОТ привлекаются
научно-педагогические работlIики, заклIочившие с Университетом трудовые договоры,
договоры гражданско-правового характера, и]\1еющие высшее образование cooTBeTcTByIo-
щего уровня и/или учеttую cтelteнb, и/или ученое звание, профильное читаемоl'i дисци-
плине, обладаюIцие соответствуrоrцей квалификацией, имеIощие стаж работы, необходи-
мый для осуществлеIIия образовательной деятельности по реализуемым образовательным
программа},r .

Научно-педагогический работlIик, rrривлекаемый к ведению 1^rебного процесса с
использовiшием ЭО и !ОТ, как правило, должен иметь квалификацию (в ToTl,t числе полу-
ченн},ю в рамках дополIIителыlого профессионального образования) и систематиLIески

проходить об}..rение по дополttителыtой образовательноri программе, тематика KoTopoli
ориентирована па приNlеIlеIIlле ЭО и flOT в учебном процессе.

3.3. Основtrыми обязанttостями fiаучно-педагогического работника, привлеченного
к реализации образовате;rыtой программы с применением ЭО и /{ОТ, являются:
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- проведение всех видов занятий, предусмотренных учебным планом, с использо-
ванием ЭО и ДОТ;

- мониториIIг самостоятелыlой работы обучающегося, консультирование по изуча-
емому курсу, корректировка процесса освоения учебного курса обучающимся;

- проверка ]]ьпIолнеIlия llрактических заданlrй;
- проведение текущеI,о коIIтроля и промежуточной атгестации.

3.4. К учебrrсl-вспо\.IогатеJlьной и адмиI{истративно-хозяйственной деятельности в

учебном процессе с примеIIением ЭО и ДОТ привлекаются работники, заклIочивIлие с

Университетом трудовые договоры, имеющие высшее образование, облалающие соот]]ет-

ств}.ющеЙ квалифlrкациеЙ (в том числе полученноЙ в рамках дополнительного професси-
онаlльного образова}Iия), необходимоЙ для ведения док)ъ{ентооборота, учебно-
методической работы, в области ипформационно-коммуникационньIх технологий и си-
стематически проходить обучеIIие по дополнительной образовательной програ]\{ме, тема-
тика котороЙ ориеIIтироваtlа на применение ЭО и,ЩОТ в учебном процессе.

3.5. ОсновIlыми обязанностями )4{ебно-вслоN{огательного и административно-
хозяйственного персонала, привлеченного к реаJIизации образовательной программы с

применением ЭО п ДОТ, являются:
- ознакомлсIIие с порядкоп.{ обучения с использованием ЭО и ДОТ;
- коордипирование леятельности кафедр и других структурных полр.вделе}tий

Университета с цеJILю обес]]счсIlия доступа преподавателей к техIIическим средствам для

реализации учебного процссса с llспользованием дистанционных образователыlых техно-
логий;

- координирование деятельности кафедр, других структурных подр,вделеrIий Уtrи-
верситета, а также с тьютораI{и на местах с целью организации и проведения учебного
процесса с использованием дистаIIционных образовательных технологtrй;

- взммодействие по организационно-техническим, учебно-методическим вопро-
cEt}.{, вопросаlм маркетингового характера со структурными подразделенияп,Iи Упиверсите-
та, обеспечиваIощими реаJIизацию обучения с использованием дистанционных образова-
тельных технологий;

- плrlнироваIIие самостоятельной работы в течение семестра (подготовка к экзаме-
национной сессии, использоl]аliие учебных пособий, получение консультаций от педаго-
гических работников);

- обеспечеrrие обмена иlrформачией между структурными подразделениями в соот-
ветствии с устаIIовленным Ilорядком с использованием электронньtх сетей TeлeKoMNryIt}I-

каций;
- осущсстl]JIеIIие соп]]овож.IlеI{ия внедренньtх программ и программ}Iых средстl];
- обеспечеllие функltиоllироваllия автоматизированной системы 1правления учеб-

ным процессом;
- обеспечение функциоrIировапия единой системы дистанционного образования.

4. Плаllирование учебпого процесса с использоваIIием ЭО и ЩОТ

4.1. При реализации образовательных программ с применением ЭО и !ОТ работ-
викtll\lи цеЕтра .ЩОТ разрабаr,ываIотся рабочие учебные планы, которые основаны на

утвержденных учебных плаItах образовательной программы и отражают применяе]\{ые пе-

дагогические техIlологии. [iеречень направлений подготовки бакалавров и N{агистров,

специальностсй. реализуемых в Университете с применением электронного обучения, ди-
стalнциоЕных образователыtr,rх технологий привелен в приложении 2,



обучеЕllя и дпстанulIоIlllых образователыIых техlIологlll'i

4.2. Плаtrирование учебной нагрузки педагогических работников кафедр, обеспе-
чивающих освоение обучаtоцимися учебвых дисциплин. осуществляется в соответствии с

}твержденными в Университете нормами педаr,огической нагрузки по учебttым дисци-
ПЛинам, реаJIизуемым с примсIlениеN]t ЭО и ,ЩОТ.

Планируемая учебная наlрузка на предстоящий уlебный год доводится до кафедр
не позднее 1 июня, предшествуIоlцего начату учебного года.

Заведующий кафедроir распределяет педагогическуIо нагрузку среди педагоги!iе-
ских работников с учетом r,ребоваllий к научно-педагогическому составу, участвуIощеп,lу
в учебном процессс с приN{сllсtlисм ЭО и ffOT, установленных п. 3 настоящего Положения
и даот соответств}rощие свс.цеIlия в центр !ОТ, не позднее З 0 иrоня.

4.3. Электронный KollTertT разрабатывается педагогическими работника]\пr ка4,едр
Университета, за которыми закреплены соответств}.ющие дисциплины, и утверх(даются
методическим совстом факуль гета.

4.4. Электропrrый KoltTcltT по программаN{ дополнительного образования разраба-
тывается педагогllческими работttиками одной или нескольких кафедр Университета"
r{аствующих в их реализаIlии, и утверждается N{етодической комиссией управлеяия до-
полнительного образован ия.

4.5. Элекrронный KoItTellr, вклIочает следующие эJ]ементы:
- теоретический блок ЭУМК: конспект лекций, и.гIJIIостративные п,tатериzuIы, эле-

менты мультимедlIа, тренируlощий тест (самоконiроль), ),становочные слаt-lд-лекции, хр9-
стоматия и др.;

- блок формироваIIия компетенций ЭУМК: практIl к}ъ{ по решению задсч, вирту-
альный лабораторпый прак,гик\/N1! расчетное практическое задаIlие, письменнaц работа,
дискуссия, кейс-за.цания и сов}rестlIые проекты для групповой работы;

- кон]ролыIо-}Iзм€ри геJIL}Iый блок ЭУМIК: претест. кодификатор элемептоI} оодер-
жмия, база тестовых задаtlиЙ, рубежное тестирование, итоговое тестирова}Iие, задаtIlIя
открытого типа:

- методический блок ЭУМК: рабочая программа дисциплины, руководство лля
обr{ающегося по изучению дисцrIплины, р}ководство для педагогического работника по
преподаванию дисц}iплиныl

- справочньпi блок ЭУМК: г.поссарий, список -цитературы, анuотироваItныl"l список
Интернет-ресурсов, персоtIаJIrlи, таблицы физико-хllмическItх свойств. HopмaTlttstlb]e и
технические док}-лIеIIты и лl).;

- информационtlый блок ЭУМК: аннотация дисциплины, сведения об ав,горе (авто-

рах) 1^rебного курса.
Технические требоваtlия и рскомендации по составу электрон}Iого коIIтентa1 эJIек-

тронного уlебного курса ус гаllов,,lеttы в приложенилl 3.

4.6. Электроrrrtый коttтсtгr образоваr,ельной програlr.tмы должеII соо1,1]етстБовать
требованиям Фl-ОС, профессиоlliLl1,1iым стаIIдартем, а также техническим требованиям и

рекомендацияNI к составу электроIIного контента электронltого учебного курса согласпо
приложению 3.

4.7. Ответс,гвеtIIlость за Iiачество эJIектронного контеЕта Ilесу,г заведующие соот-
ветств},ющими кафсдрами УItпвсрситета и педагогическIrе рабспIики, обеспечлrваtt,ltцие
изгtение соотвстствуIощсit учсбltол"t диспиплItItы, руководи,tели структур}Iых подразделе-
ний. реализуrоши х образовrтс;t bl : ые I Iрограмм ы.

4.8. Техпологическая разDаботка электронных учебных курсов по авторски]tI {ате-

риалаI,t, тестироваIIие и разпlещеIlllе их на пopтalle С,ЩО выполняется работни ками ОтдIела

ра}вIIтия техltо:luгий обучеttttя rOP ГО).

Странпца 7 из 27

п вглу t.1.09 - 20lб
Полоiксtttlе об оргаrlизаццIl учебного процесса с rIспользоваllllем электронlIоfо



4.9. Отве гственIIость за корректнуо работу электронньrх учебных курсов несут ру-
ководитель чентра .ЩОТ и завелующий ОРТО.

5. Оргаllrlзация учебпоI,о процесса с использоваllием ЭО и ЩОТ

5,1. Перел Ilачалол.{ обучеrrия посредством С,ЩО работникаN{и центра ДОТ и ОРТО
ЛТЯ ОбУrШОщихся проводится курс вводных органIлзационных заrrятий по испо.пьзованиIо
ЭО и !ОТ, включающий:

_ ознако jlIлсIlие с порядком обучения с испоJIьзованием ЭО и .ЩОТ;
- обзор коммуникациоIlllых технологпI"r, используемых для обмена инфорпrацией

между обучаюrllимся и Уltивсрситетом (работа в С.ЩО, электронная почта и пр.);
_ планироваtIIlе самостояl,ел ыtой работы в течение семестра (продолжителыlость

семестра, делеIlие сго на э'rаIIы, сроки выполнения учебных rtероприятий, полготовка к
экзаменационной сессии, tlспоJiьзоtsание учебных пособий, полrlение консультаций о.г
педtгогических работrrиков);

- ознако]ч,лсIIие с требованияпtи к выполнению контрольных, лабораторных, Kvpco-
вых и иньD( видов учебной работы. порядкоМ их выполнения, порядком текущего KoIt-
,IроJIя и промежуточпой аттестации,

5.2. Назначсttие пе.lltlгогических работников на учебIIые дисциплины и програлfмы
дополнительнОго образоваtIиЯ в С!О В соответствIлИ с закреплеЕием учебных дисциплиIi
за педагогическими работникамлI производится адN{инисlратором портала С.ЩО, не позд-
нее чем за 30 дIlей ло IIа.rала учебrrого семестра.

5.3. Назlrачение обучаюlцегосЯ на семестровуЮ учебную прогр.NrN{у осущес'вляет-
ся Ее позднее чсм за 30 рабочих дней до нач.алз учебного семестра.

5.4. За З0 рабочих дIrёй до rIачала учебпого года, по образовате.пьitоti програшtме, в
соотвётствии с рабочим учебtIып.r п.{аном, формируется календарrlый график проведения
лекций, семинарских заllя,гrlй, lIpaKTrlK и проведения текущего контроля. УчебныIi граdlик
размещается на портале С!О.

5,5. При IIсIIо-,IьзоваIIии С!О обеспечивается доступ обучающихся, педагогических
работников и у,Iсбно-вспоvоl ijTcjl bllol о персона.ла к fлектронны]\t образователыlым рс-
cypcaN.I, позвоЛяющим обеспечIlть освоение и реаJIизациIо образовательной програпrллы,
обеспечиваетсЯ коIIтактнаJI работа педагогических работтtиков с обl.чающипrиЪя- rlp.tso-
дятся контролЫIые меропрrlятИя" осуtцествляеТся Nlони.l'ориIrг учебного lrроцесса.

5.6. При реirлизации образовательных программ с испо,qьзованиепл Эо и l]OT ло-
ступ к используеNrЫI\{ ЭЛеКТРОIlllым образовательныN{ ресурсам осуществляется путем рztз-
мещенI{я электроIIIIых учебных курсов в С.ЩО с условием соблIодения авторских и иму-
цественных прав.

5.7. В прочсссе освоенIlя обрlзоватеltьttой программы с применениелt )О и l(OT
предусмотрецы слсдуIощие вIlJlы коtlтalктной работы педагогических работlIиков lt обу-
чающихся:

- видеоjIскllIlи;
_ консульtаltии по ]соре1,1lческой части дисцIlплины;
- коЕсультации при l]ыпоjlItении практических заданий;
- защита выполненных прак,гических заданлrй;
- текущис коIlтрольные меропрllятия;
- контролыIое мероприя,rие tlромежуточтlоli аттес,гаIIии.

п вгАу 1.1.09 _ 20lб
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обучqция и дrtстанцriонных образовятелыIых техllологий

5.8. Объем коltтак,гIlой }]або,гы педагогических работников ri обуlаIощихся зависит
от формы обучеlIия, оllрелслясl,ся рабочим учебньм планом и составляет, как правило, от
5 Yо до 50Уо от общего объема, отведенцого на освоение образовательноЙ программы. ,Що-
пускается отсутстIlие учебllых занятий, проводимых путем IIепосредственного взаимодей-
ствия педагогического работника с обучающимся в аудитории.

5.9. Лекции по учебllой дисцIIплине могут проводиться с использованием заIIисаII-
ных ранее в студии видео лекtltlй (слайд-лекций), размещенньтх в С.ЩО.

Консультации по учебIlой дисциплине по теоретической части и при выполнении
практических заJlаIlий (коIIтро:tьных работ, курсовых проектов (работ) и т.п.) проводятся с
использованием форума, чата IIо дисциплине в С.ЩО, по электронной почте, посредством
видеоконтакта.

5.10. Зацита выполIIеIIIIых практических заданий проводится с использованием
коммуЕикациоIIlIых средств С!О, видеоконтакта.

5.11. Освоепие образов:tтелt,trой программы по видам учебных занятий при органи-
зации учебногО IIроцесса с исIIользованием электронЕого обучения и длtстанциоtrrrых об-
разовательных техtlологий (прилояtеttие 4) обеспечивается:

- организачией заrrятий с непосредственным участием педагогических работпиков с
использованием Эо и !от (видеоконференции, голосовые и текстовые on-line сеансы
связи с педагогическим работIrиком) в объемах, предусмотренных рабочими у.rебпыпtи
планaми;

- предоставJIением обучаIощимся доступа к фонду видео лекций по изучаемым
дисциплина}.l;

- предостав;Iением обучаlощимся доступа к электроIlным учебным курсам, другиNt
электронным иtIформациопltыN{ ресурсам для самостоятельного изучения дисцI{плины;

- предостав..IеНисм обучаtощимся достl.па к виртуалыIым тренажерам и практику-
мам;

- провелеlIием коltсультаций обучающихся педагогическими рабоiниками-
консультантамИ (с помоulыО техноJIогий, предос1авляемых С!О (электроннм trочта, фо-
руп{, чат и другrIе дистаIIционIIые технологии) по пройденным темам (разделам) учебноir
дисциплины;

- текущиNl IiоIIтролс { освоеIIия учебной дисциплины.

5.12. Перел IIачаJIоN{ изучения учебной дисциплины воз^,Iожно проведение претеOта
с целью определеIIия начiulыlого уровня знаний. Предварительпое тестирование не носит
аттестационЕого характера и сJIужит для индивидуализации траектории обучения.

5.13. Изучеllие обучаIоtцимся учебной дисциплины проводится ts соответствилI с
календарным гра(Ьиком учсбного процесса в следующей последовательности:

- изучеIIие Nlетодических указаний к разделу учебной дисциплипы;
- ознакомлсIIие с теоретически]чt материаJIом разде,ца, осуществляемое путем про-

сл)4]Iивaшия устаlrовочной видсо лекции (слайд-лекции);
_ самостоятельное изучеIIие теоретltческого материаJIа раздела с попrощыо ЭУМК;
_ изучеIlие ]lололнителыIых материаlIов с помощью хрестоматии;
_ выtIолнеIlие интерактивIIых тренировочных заданий по закреплению изученного

теоретического п{аtериала (треrrировочный тест);
- ознакомлсtlие с методаNIи I]ыlIолнения прalктических заданий;
- выпол}iенllе и сдача (заlltита) практических задаIий;
- групllовое коllсуJlьтирование;
- индивидуалыIое коIIсультирование педагогическим работником;
- прохо}qцеIIис текущего коIIтрольного Nfероприятия.


