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IIОJIОЖЕI{ИЕ о порялке проведеrtия практики обучаlоIцихся

1. Область примеIIеIIия

Настоящее Ilоложение о порядке проведения практики обучающихся федерального госу-
дарственного бюджетного образовательного учре}Itдения высшего образования <ВоронежскиЙ
государственный аграрный университет имени императора Петра I> (далее - Университет) рас-
пространяется на обучающихся, осваиваIощих образовательные программы высшего образования
(.rtалее соответственно - обучающиеся, ОПОП ВО), формы и способы ее проведения, а такх(е виды
практики.

Настоящее положение обязатель}Iо к применению работниками деканатов очного и заочно-
го отделения, управления по планированию и организации уrебного процесса, кафедр.

2. НормативIIые ссылки
НастояIцее Положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>> от 29.12,2012 г. ЛЬ 27З-

ФЗ;
11риказом Министерс,гва образования и науки Российской Фелерации от 2],||.2015 t,.

NЪ l383 <Об утверждении положения о практике обучающихс1 осваивающих основные профес-
сиоIIальные образовательные программы высшего образования>;

Уставом ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ;
Решениями ученого совета Университета;
И ВГАУ 0.3.01 - 2016 ИНСТРУКЦИЯ.Порядок разработки, регистрации, введения в ztей-

с,l,вие и требования к оформлению нормативных документов.

3. Общие положеIIия

3.1. Практика -- вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепJIение.
развитие практических навыков и компетенций в процессе выlrолнения определенных видов ра-
бот, связанньгх с будущей профессиона-гtьной деятельностью.

З.2. Практика обl^rающихся Университета является составной частью образовательной про*
I,раммы высшего образования.

3.3. Объемы, цели и заl{ачи практики оtrрелеляIотся соответствуIощими фелераIьными гос-
уllарс,tвеIrrtыми образовагеJIьными стапдартами по паIIравлениям полготоI]ки и (иllи) сlIециаJIыtо-
стям BLIcuIe1,o образования (далее ФГОС ВО) и программами практики по FIаIIравJIениям подго*
,говки (специа_ltьностям).

3.4. Программа практики разрабатывается ведуIцими преподавателяN,Iи соответствуIощих
кафедр с учетом требований, установлеIIIIых пунктом 3.5 настоящего Полох(ения, утверждается
Уltиверситетом и является составrтой частью ОПОП ВО, обеспечиваIощей реа,rизациIо стандартов.

3.5. Программа практики вклIочает в себя:

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;
- перечень планируемых результатов обучения при прохождеIlии практики, соотнесенных с

IIланируемыми результатами освоения образовате;rьной программы;
- указание места практики в структуре образовательной программы;

-* укiLзание объема практики в зачетных единицах и ее продолжителыIости в неделях либо в
ака/Iемических или астрономических часах;

- содержание практики;

- указание форм отчетности по практике;
-, фоrut оIIеIIоцIых срелств дJIя IIровеIIеIIия промежуточrlой аттестаIIии обучаюrцихся по

IIрак,гике;
- перечень учебноЙ JIитературы и ресурсов сети "Интерлtет", необходимых /{ля шроведения

Irрактики;

- перечень информационных технологиЙ, испоJrьзуемых при проведении практики, BKJIIO-
чая персчень IIрограммного обеспечения и инфорNIационIIых справоLIных систем (при rIеобходи-
мос,ги);

"описание материально-техIшческой базы, необходимой д,тlя проведения практики.
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УниверсиТет можеТ включитЬ в состав программы практики также иные сведения и (иJIи)

материалы.
Подготовленные програ]\,Iмы рассматриваются на заседаниях кафедры, методической ко-

миссии факультета, утверждaются деканом и рекомендации в виде методических указаний Bk;llo-

чаются в план издательской деятельности факультета.
3.6. Практика для обу{ающихся С ограниченными возможностями здоровья и инвалилов

проводится с r{етоМ особенностей их психофизического развития, индивидуаJIьных возможllостей
и состояния здоровья.

4. Виды практики
Видами практики обучающихся являются: уrебная практика и производственная ПрактИКа.

в том числе преддипломнаjI практика (далее вместе - практики).
4.1. УчебнаjI практика является начаJIьным звеном в подготовке обучающихся к професси-

ональноЙ деятельнОсти И проводитСя в целяХ получениЯ первичныХ профессиональных умений и

навыков.
4.2. Производственная практика проводится в целях пол)л{ения профессиональных Умеttий

и опыта профессиональной деятельности. В ее основе лежит активная самостоятельная /{еятеJIь*

ность обучающихся на предприятии с применением полученных знаний теоретического курса lta

производстве. В зависимости от направления и уровня подготовки обучающихся производствеII-
ная практика может быть научЕо-производственной, педагогической, экономическоЙ и ДР.

конкретный тип 1"rебной и производственной практики, предусмотренной опоп Во. раз-

работанной на основе ФГОС ВО, устанавливается Университетом в соответствии с ФГОС ВО.
4.3. Способы проведения практики:

- стационарная;

- выезднчш.
Стационарной является практика, KoTopiu{ проводится в Университете либо в профи:rыrой

организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен Уttиtзер

ситет.
Выездной является практика, котораJI проводится вне населенного пункта, в котором рас-

положен Университет. ВыезднаJI производственнtul практика может проводиться в полевой формс
в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения.

Конкретный способ проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, разработаttной на

основе ФГОС ВО, устанавливается Университетом самостоятельно с учетом требований ФГОС
во.

4.4. Практика проводится в дискретной форме:
-по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного IIе-

риода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;

-по периодам проведения практик - путем чередования в к€lлендарном учебном графикс
периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для шpoBelle-

ния теоретических занятий.
Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их IIро-

ведения.
4.5. Если стандартом предусмотрена защита выпускной квалификационной работы, то I] со-

ставе производственной практики обязательно проводится преддипломная практика.
4.6. Преддипломная практика - особый вид производственной практики, является заверша-

ющим этапом подготовки обуrающихся. Ее основная цель - сбор материала для выпускной ква*

лификачионной работы.
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5. Организация практики

5.1. Организация проведения практики, предусмотренной опоп Во, осуrчествляется Уни-
верситетом на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует професси-

ональным компетенциям, осваиваемым в рамках опоп Во (лалее - профильная организация)

Практика может быть проведена непосредственно в Университете.
5,2. Организацию практики обучающихся на факультете и контроль за ее прохожденИеМ

осуществляет декан и ответственные кафедры.
ответственным за организацию практики в Университете является заведующий ceKтopoM

учебно-производственных rrрактик (далее - заведующий практиками).
Общий контроль за проведением практики в Университете возлагается на проректора IIо

учебной работе.
5,3. На основании решения методического совета Университета учебная и производствеIl-

ная практики проводятся в дискретной форме.
Сроки проведения практики устанавливаются деканом в соответствии с учебным IuIaHoM.

годовым кi}лендарным учебным графиком с учетом теоретической подготовленности обучаtош{их-

ся, сезонного характера выполняемых работ, возможностей учебно-производственной базы прак-

тики.
Изменение сроков практики осуществляется на основании решения ученого совета факуilь-

тета и решения методического совета Университета.
5.4. Все виды практики, проводимые на предприятиях, в учреждениях, организациях, базо-

вых хозяйствах Университета, должны проводиться на основании соглашения между Универсиr,е-
том и предприятиями, организациями, учреждениями, хозяйствами (приложение l). Соглашrение

заключается, как правило, на 3-5 лет и хранится до конца срока действия у заведующего пракl'и*
ками Университета, а их копии в деканатах.

За подбор баз практики и предприятий (учреждений) лля прохождения практики отвечает

декан факультета, ответственные кафедры, заведующий практиками, обучающиеся.
За подготовку и заключение соглашений между Университетом и базовыми хозяЙствами и

предприятиями отвечают деканы факультетов, заведующие кафедрами и заведующий практиками.
5.5. УчебнаJI практика планируется на младших к}рсах и проводится группами в учебных

лабораториях, мастерских, на учебных полигонах, в базовых хозяйствах Университета, в оргаI]и-

зациях и учреждениях.
,Щопускается прохождение учебной практики по индивидуi}льному плану при наличии со-

глашения с организацией, учреждением.
5.6. ПроизводственнzUI, в том числе преддипломнаrI практика, проводится, как правило. IIа

предприятиях, в учреждениях, организациях, а также в базовых хозяйствах Университета иIuIиl]и*

дуаJIьно или небольшими группами по 5-15 человек. Обучающиеся, имеющие направление I]a

обучение от предприятий, организаций, 1^rреждений, проходят практику в этих организациях,
5.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходи,I,I)

учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, по месту труловоЙ деятеJIь-
ности в случiшх, если профессиональная деятельность, осуществляемаrI ими, соответствует требО-

ваниям к содержанию практики.
5.8. Направление на практику оформляется распорядительным актом Университета с указа-

нием закрепления каждого обучающегося за местом прохождения практики, а также с укiваIlием
видаи срока прохождения практики.

Проекты приказов о проведении производственной и преддипломной практики обучаtсl-

щихся составляются зilN{естителем декана по учебной работе. Согласование проекта прикiва осv-

ществляет заведующий практиками управления по планированию и организации учебного Процес-

са. Приказ (приложение 2) должен быть подписан не позднее, чем за 10 дней до начаJIа практики.
Основанием для прикaLза служат закJIюченные Университетом коллективные соглашения и иl7лИ-

видуальные договоры с предприятиями, организациями, учреждениямии базовыми хозяйствами.
Изменение базы практики после утверждения приказа не допускается. При невозможности

прохождения практики на предприятии, yKirзaHHoM в прик€ц}е, в течение 15 дней с начала прак,[ики
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издается новый прикЕВ во изменение предыдущего, подготовленный на основании личного заяв-

лениЯ обуrающегося С указаниеМ причин, подписанного деканом, согласованного с рукоI3одиl,е-
лем практики от кафедры и при наличии нового договора с предприятием.

5.9. В договоре на проведение производственной практики Университет и организация ого-

варивают все вопросы, касающиеся проведения производственной практики (приложение 4).

5.10. Щля руководства практикой, проводимоЙ в Университете, назначается руковолиlеjIь
(руководители) практики от Университета из числа Лиц, относящихся к профессорско-

IIреподавательскому составу Университета.
.щля руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается руково-

дитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу Университета (да-пее - руководитель практики от Университета) и руководитель (руково-

дители) практики из числа работников профильной организации (далее - руководитель прак,гики

от профильноЙ организации).
5.11. основнаJI организационнiш, методическая и педагогическая нагрузка по проведениIо

практики лежит на ответственной кафедре. .щля руководства практикой обl^rающихся. деканом
назначаются руководители практики, которые должны:

- составлять рабочий график (план) проведения практики;

-устанавливать связь с руководителями практики от профильных органиЗаций и Учрежде-
ний для согласования прогрчlммы и графика проведения практики;

- своевременно подавать заJIвку на транспорт и материzrльно-техническое обеспечение

практики;
_ разрабатывать индивидуr}льные задания для обучаrощихся, выполняемые в периоД прак-

тики;

- участвовать в распределении обуrающихся по рабочим местам и видам работ в оргаIIиза

ции;
- оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных

заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе Предди-

пломной практики;
_обеспечивать проведение инструктажа по технике безопасности и методике выполнения

прогрrlммы практики;

-осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
- при проведении практики с выездом группы обучаюrцихся на производство, прИНИМ?'IIr

участие в распределении обуlающихся по рабочим местам и перемещении их по видам рабоl.
контролировать соблюдение обучающимися правил техники безопасности;

- оценивать результаты прохождения практики обучаrощимися.
5.12. Руководитель практики от профильной организации (указывается в пункте l,З догово-

ра о прохождении обуlающимися производствеIlной практики (приложение 4) <Практикант I] IIе-

риод практики на предприятии подчиняется непосредственно>) фиксируется в обязательном Ilo-

рядке в дневнике по производственной практике и должен:
_согласовывать индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты прак'ги*

ки;

- предоставлять рабочие места обучающимся;

- обеспечивать безопасные условия прохождения практики обг{ающимся, отвечающие са-

нитарным правилам и требованиям охраны труда;

-проводить инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны ТрУДа,

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового pacllo-

рядка.
5,13. При проведении практики в профильной организации руководителем пракТики о'г

университета и руководителем прalктики от профильной организации составляется совместнt,lй

рабочий график (каrrендарный план) проведения практики.


