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на до.пжн{}стr{ лDофессоOско-поепо.лавательского сOстава

I. Обшrие пOлOжения

1.1.Ilастоящее пOлO}кение 0 порядке прOве:IенIIя кOнк},рсногсl 0тбора на заNIеlцен}tе вакант*
ных лOJIх{нOотей профессOрскO-лрешодiiватеJlьскOгo сOстава разрабс}таItо в сOOтI]етстI]ии сtr сле-

дуюrциh4и докумен,гами :

- l{онституIrия РФ;
-'I'р.члtlвоii ксlлекс РФ;
- Закtlн Росслrйскtlй Федерации кОб сlбра:зоваttии в Российскоii Федерации>;
- Приказ МиrлобрсвоваItltя РФ о,г 23,07 ,2а|5 г. ],lb749 <Об у"rвер}кдеI{ии По;rо;кения о rIоряд-

ке замешIения должностеli пелагогIiческих работников, 0тносяпIихся к профессtrрско-
препOдавательскOму сOставу > ;

- Уст,ав ФГБОУ ВО Воронеlкскиi,'t ГАУ;
- Илrст,рукцrля Порядок разрабо,Iк!t, регистрации и ввеления в лейс,гвие и ,гребования к

оформлению нор]\,Iативных док"ч]l{ентов.

1.2. По;rсlжеttие ошредеJIяет шорядt]к и ,vс,rlовия tlровелешия коцк,чрсIlого отбора и зак"цiоLIе-

FII{я тр,чдOвых лс}говоров между федерапьньil\,I государстRенныпiI бкlджетным образовательныl\,I yLI-

рех{деЕисп,t RьIсIilего сlбразования <[3оронеiкский гOсуларственный ацrарный университет иIvtени

I{N{rIepaTOpa Петр;r I> {дшrее п0 тесту - Улrиверсlлт:е,г) и работником из чисJlа шlro(lecctlpctctl-

шреподава,геJIьс когс} cOcTaI}a.

1.З.По.зlоiltец}tе в IIасти про(lессорско-t}репOдаватеjIьскOго cOcTaI]a рi}сrIрOстраItяется на
rrрофесоороt}. дOцеFIтоI]" старших преполаваrе",rей, ilрешOлаваге;tей и а],ссиýтеIlr'ов УrrиверСштета
(да,тес KI Iреподаватель>).

1.4. Зак.1,1lоченик] трудOвого договсра цредшествует коIlкурснылi о,rбор шрете}{леl,{тов, Koll-
курс на замепIенrIо должнOстей педагtrгических работников проводится по решен}tю орган}rзаIdllи

кOл-пегиальныl,4 органO]чr ил}1 кOллегиальныlllи органами _Yправления (У,lеныlл coBeTOfuI университе*
та. У.rеными cоl]eTaMll фак_ч;rьтетов), в сOстав кOтOрых вхOдят uредстаI}II,IеJII,I шерlзичrrой шрос}со-

tозлtоfi 6р1аЕизациt,r, Pel":laMeнl, дея,I,еjlьнt]сти коJU{егиаJIьного оргава1 уrrравJIения. связаIlllоri с за-

lиеIпениеМ лолжнOстей педагогИLIескI{Х работникОв R органИзации, опрелеляотс.я Универси,тетOм,

lIроцелу;,lа избрания пtr конк}рСу"' На лолiкности по/IzLгогичесIсих работников оп[]еделяотся настOя*

щим Пtr.;lclxieHI{e}.4.

1.5. Обсухсдение и кOнк,Yрсный отбор претендентOв на дOmкнOсти пелагог}tческ}tх работни-
кOв 1Iр0I3{)дя,Iся:

- на доJIжLIость просРессора - на, заседании Учешого сOвета Университета (даrее * Учеl-tыli

совет);
- на лOлжнOсти дOцента" стаlрпIего прспOдавателя, проподавателя и accI,IcTeHTa - на Y,le*

н0&{ сOlзе,ге сOOт,I]етствуIOщег0 фаtсультеT,а ( даjlее .-- сtlве,г).

1.б. Решrение по кOнкурсному отбоlrу принлrмается псl результаталт тайнсlгtr го"{t)сOвания.

1.7. 1{ля проRедения тайного голосования канлилат_уры заносятся в бюллетени (прl,tлоiкенlле

1 1).

1.8. Рез_члЬтаты го;IOсованI{я выражаюТся ocTaBлeHI.IeN.I или вычеркиванtlем фап,tилии (фамrи-

лиi't).

1.9. Бюллстень. в KoTOpoN,l нс Rыt{еркнута ни одна из фашrили,й R слут{ае участия в конк\,рс-

l1oM сlтборе дв}х илlл бо:rее rrретеIлдентOв Hit 0д}r} доJlхi}lос,гь. шрI1:}нается ltедействиl,е.]lьны]!{.

l .10. I IереД нача-:tоNI тайн<rгО голOсOванИя У.lеныЙ сORеТ (совет) избllраеТ ОТКРЫТЫlчl гOлOс{)-

tза}IиеМ счетллук) кOмиссик) в cOcTaI]e не ь.tенgе трех I{JIеI{oB Учено1,tl соtзе,г;l (совета).

1.1 1 . Каждый .rлен У.rеного совета (совета) гO"цOсует лиLlноr гOлOýOвание за других "{иll не

дOпускается.
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на до.itжнOсти профессо рско-п репода вfl то.ц}rокого сOста B}l

1.12. Подсче,г гoJIOcOtr _yqастfiик{flr УчеlIого совета (совета) начиtlается сраз.y IIс}сJIе окOлlча-
ния голосOванIIя и проRодится бе:з перерыва лс} устаноRления итогов гоJIосованIIя Ir офOрI\,lляется
п}}()тOколом:Jаседан}lя счетнOй кOь{иссиLl У.rенсlго сOвета (совета) (прлtлолкенпе 12).

1.1З.'Грудово}i договOр с прOпOдавате"цеN,I заклюrIается по результtlтам кOнкурса сроком ло
5 лет.

2. Поря-ilок проведения кOнкурсного отбора

2.1. Объяв.;Iение конкyрса, пOлача заflв,Ilения дJIя учестия в Kotlкypce.
2,1.1.Конкурсный отбо1,1 н.1 дOлх(ност1,1 прсlфссс{)рскO-ilрепOдаватепьскOго сOстава прOвtr-

дится в сOOтвеlс,Iвии с Пt1.1lorrterrиeм tr rIOрялке:]амещения дOJIiItностейt шедаI,tlгических р;rбсlтl,tиксrв.
отttосящllхся к rrрсrсРессорскO-шрешодаваlеjlьскоеtу состаI].ч.

?.1.2. Конк1,.рс объявляется на 0снOвании с"lr_чжебной:]аilиски завел},юпIего кафс;;рой (при-

"{trнtение 1) на ршtя ректора Университета с yказаниеL{ квалификаIIиоЕных требований к занятито
сtlO,гI}етс,гвукlщей преподавательскоi.i лOjl}кнOgти.

2,1.3. Не шозl{ллее околlчilIия у.rебtлсtго год;] от,деjI кадров tlo решению ректсра (rlрорек,гора)
обт,являет фамилии и лолжностlI наyчно-пелагогrнеских работников. у которых истекает срок
трулOвOг() догOвt)l]а в следJ-юrllепя у.lебном гOду.

2.1.4. Ксlнtс.чрсньп1 о,гбор сlбъявtrяе,r,ся peItTopOM (шpopeKTopclrvr) Университе,га в гaleTe <<За

кадры) иJIи др.yгих средствах плассовой илrфоршtации и }1а cal"tTe уIIиверситета }te х.{енее че\,l зtl 2 пtе-

сяL{а д0 егt} проRеления.
2.1.5, CjpoK пода{{}l заяRления для участия в KOHKypcHolr отбtrре - олин месяl{ сir дня опуб-

jlикOваIII{я trбъяв.lrения rl Kоrrкypce.
2.\.6. Основа,нием дjIя отказа ri шрIIеме заяttjlе}{ия Iчlох{е,г яl}JIя],ься:

- HecooTReTcTBlIe претендента квачлlфикационны]\.{ требованиям по сt]ответств,чюrrlеfт

должнострt, устанOвленныN.I}I действ}тоIr{иN,{LI норN,{атIlвно-правOвыми актаL,ILI;

- наруше}lие уста}rOвJIенt{ых срOкOв II()даI{и i]аявJIенI.{я;

- обстоятеJlьстаа. ко,i,орые лреIIятстIзуIот осуществJlениtо rIреIIолавате.ltьской деятеjIьно-
сти в соответствии с,цеiлств,yюrпим 'ГрудовьIм ко,цексом РФ,

2.1,7. LIретенденты. перед по/t&tlей:tаявления, pI]\4eK)T право 0:]накомиться с настояпим Iio*
jIOже}tиеN,l, дOjIж}{остI{ыN{и инструкцрIями,,чсjIOвияIчtи трудOiJOIю логOtsOра,

2.|,8. В течение l\.{есяца со д}tя об,ьявэrеллия Kot{Ky-pca шретеI}деЕrты на доJIiкЕOсти rrрофессо-

ров. доцент0I]" старIпих преподавателей, препOдавателей и acclIcTeHToB подают заявлен}rе на и\,lя

ректора Унивеlrситста (приложение 2).

Д;rя работаrtrщик в УлтиверсItт]ет:е к :}tжвJIеLtиIo i{a ил,Iя ректOра приjlail,аются:
- cпItcoк ошуб-ltлtковаlfilых fiауLIных и учебно-N{етолLlческих работ. завереЕл{ыli учеллыпr

ceкpeTapevl У.lеного совета (совета) (приложенлrе 3. 4);
- спраRка об итогах выпOлнения индIIвил_yального п;rана за trтIIетный периtlд (прилохсение

5)
- копия локуý{еllта о rIрох0){iлениIl шовышеtлия ква:rлrфtrкацllи:

fiля вновь прI{нимаеN{ых. KpoN{e заявления на и}.tя ректора прилагаются:
- списOк опу-бликtэванных на}чных и учебно-методических работ. заRеренный у.леныпt

секретарее{ Y.letroгo совета (сове,га) (ttplr;Ioxcetrиe З, 4);
_ лиtIн},Iй jII-{сTOK по гiету калров;
- кOп[lи .ципло]\,Iов о выспIем образованr,lи" .ч.rеной cTeтreнpl, }ченOiw :}вани}1, заверенные на

11осjlедllел,1 }1есте рiботы:
- сIIравка об о,гсутствии сVдимости:
- др__vгIIе докуh.lенты по ус}ч,Iотрению У.Iеного совета (совета) или по желанию претенлен-

та,
2.\.9, Усшешнсl прс)шедш}rм кOнк.yрслtыл'i отбор считается IIретеIлде}Iт, IIоJIуI{}II]ший пу,теlt

таiлного гоJIосованлrя trаибо.lrьшее чисJIо гoJIocoB LlJIeIloB Ученrэго совета (ссlве,га)" н0 не N{eltee llo-
ловины ilлюс один гоJос от tIисла принявIIIих yalacT}ie R голOсовании пр!1 KBopy]\,fe не пtенее 2iЗ
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сшисочшоI,о cocTal}a Ученого c0t}eТ,a (совета). Прлr lto:r,v.tefiии рав}лOго KoJIиLlec,I,Ba I,t,}JIOcoB Ilpe,l,ell*

дентаь{и проводится повтOрное гс}лосование на ToN,t же заседанип Учсного ct]BeTa (совета).
2"1"10. Нслlл не подано ни o;JHoго :tilявления или ни rrдин и:з тrретендентов не пOлуч}tл 6сlл{jе

50оlо го.lrосOв I{J]еLIOB Учеллоt,() c0l}eTa (совета), кO}]ttурсный irr:бор IIри:}пilется ЕесOстOявшимся и
объяв:tяется IIовтор}Iо,

2.2. Заседание кафедры
2.2"t. Заявrrенлtе с визоit ректора (rrpopeK,ropa]) о д0I1уске к участиIо в Kollкypce lI шри.jlаr,аrо*

lциеся к неlиу дOкументы претендента на лс}лжности профессоров, лоlIентоR, старIпих преподаRа-
телсй, преподавателей и ассистентOв передается и:} отдела кацров ответственны]vт лицомзаведук}*
щеь,l_ч сOотtsетствуlощеi'r кафедрой I] теr{ение 10,1и рабс1.1их лЕIей ttосJIе истечен!Iя .yсl]il}tоlulеI{fiык
cpoкol} I1риеNtа док,чN.Iеl{,гов.

2.2.2. Заседанl.tс кафелры по раюс]!{отрению кtlндидатов на лOл}t(нOсти профессороR, доцен-
тOв, старIIJих преполавателей, преподавателей и ассIIстентOв прOволится не раЁее. чеý,1 чере:] N,tесяц

с0 лня tlп.чб;rиксlвания объявJIеI{ия tr Kol{K,ypce pt l{e пOздIlее чем за llеде"lю до rrровелеl{ия Ko}tкypca
ша заселаlIии Учеrrоr,0 cOlieTa факу.rrьтета (уrrиверситета).

2.2.3. Кафелра вправе предложить IIретендентап{ прочесть пробные "цекI{ии или прOвести
отItрытые у.rебные занятия и пtl их итогаN.I принять рек0\{ендац}lи.

2,2.4. Работаюшlему преподаI]атеJlIt] trеобходlлмо о,гtlllтаlъся на :tаоедании кафедры шо BceI!{

видам шроде,ца}I}{ой ипt рабо,гы за IlрOшедший срок l,tзбраItия.

?.2.5.()тчет работаюt,ц€го препо7:{аватеjIя дOлжен основываться на итогак выполнения иN{

всех видOв работы:tа пятилетниi:l (и-rrи инсlй другоii до пяти лет) срок за},IешIения долх{нострr.
2.2.6. Претелrденты имеlOт прirвo llp}rcyTcTl]оBaTb на :]аседаниях кафедры и Учелtого сOвета

(совета). рассматриваIощих ltx ка}tдидrrгуры.
2,2"7. Заседание проволит завелуюlllий кафедрой, В заседавии прини]\,тают yLIacTиe IIJтатные

преподавате.lrи каt}едры Ir сOвместите;rи, избра}lные llсl кOшкурсу" Заседание кафедры rIравоI\{очнtэ"

ecjlи I{a заседаItии шрисутству..Iот [le Mellee 2/3 профессорско-IrреfiOдаI]iтIеJIьскоl"0 cоcтal}a кафедРы.
Заседание кафедры офорплляется прOтоколом (приложение 7).

2,2,8, Реrrrение кафедры о вынесении рекоlwендаци}l к прOхOжденик) кOнкурса на дOлх{нOсти
rrрофессорOв. дOцептов, старш1.Iх преIlодавате.lrеil. IIреIIолавателей pt ассисl]еI{тов IIринI{маеТся 0Т'-

крытыNl (и."llи. ло решеr{ию кафелры, тайньш) гoJlocoвatllteM. Щля шроведения Talirrot,o гоJIосоВания

запOrняется явO.tнылi лист (приложение l0), составляются бю"тлетенрt для тайного голосованI,tя

(прилохсение 1 1), :]апоjIняется пl]отокOл :iаседанItя счетнсlй ко\лиссрtи (прилоiкение l2).
Z.2.9, Рексwtеttдсlванным к uрOхо}кден}lк) кOнкурса на доJI}кнOсти rrрофессOрOв, дOце}ТТоВ,

старшиХ fiреIIодавагелей, преполавате;lеЙ и accиcTe}ITot] считается ttреIеl{деIlt," llОJlУtlИВШltй lrаи-

больпlее чис-цql голосOв, нtэ не lvleнee 50(% плюс одрIн голос от tIис-ца принявIпих yalacTlle R голOсо-

вании.
2,2.|0. Псl каrкдсlй кандидаl,уре состаtsjIяется рекOмендация к;rtЬедры {при.lrсrх{ение 6), ко'г<r-

pa_rl доl]од!I1ся до сведе!r}lя Y.reшoгtl совета {сове,rа). Зак;rrочел,tие кафелры ло.;DкIrо содер}ItатЬ лОС-

таточно пOлную и объектлtвн)r}о оценку к;rждоli кандилатуры rl оформляется выпискоrt !IЗ проТоко-

ilа :]аселания кафедры с указан}Iем поRестки ;JНЯ, ре:]ультатOв обсу}кдения и гOлOсOван}IЯ

(шриlttrжеrrие 8).

2.2.||. В c.1ry.rae, есJIи кафелра шриltиr,IаеТ отрица]те.;Iь}lое решешие по всем каýдидатура]ч{,

уаIаств.чюIцим в конк}рснt]Iи отборе. либо вообшIе не принимает никаког0 реrпения. все претен,цеН-

ты должны внOситься в бкTллетень для таiiного г(lлOсOвания по конкурсноп,rу отбору на соOтветст-
вутощ}*[tr дOJIжIIoсrь д;rя обсуэкдеfiия I.t KOHKypcHOгo отбора на УченOм сOвете (совете).

2.3. ПроведецItе кошкурс}Iоr,о отбора ка YT erront coвeтe (coBeтe)
2.з.1. Заявлеrтие с шриJIагаIOщимлIсЯ к нем_Y дOкуме}Iтi}ý{и И рекOшtе[rлi}цик) кафедры IIре,ге}{-

де!r1,а }{а доJI}кшости rlрофессора, лоце}Iт,а. стi}ршего ]Iреrtодаtiат,е.jlя. IреIIодаваI,еJIя pI ассистеItта

нап}]авляется ученоh,{у секретарю факультета (Университета).
2.3.2. Зtrселttние Ученогtl совета dlак:ультета (Университета) проводIIт предсе,цатель (:з;tMec*

ти1еJIЬ lrредседа]'е:rя) У,rеногtl сOвета 1lри нIUIиЧиII KBOp),N,lil (присутс,гt]ие FIe д,{енее 2/З сuисtl,{I{0го

cocTal]a, учеItого с c,lBeтa),


